








dal Consiglio Direttivo.

1.8 - La FTf è retta da1 presente Statuto, 1a cui attuazj-one operativa, ove occorra,

è demandata ad appositi regolamenti. Per quanto qui non espressamente contemplato

si farà riferimento a1 Codice Civile e aIIe vigenti leggi.

ÀRTICOLO 2 - DeI patrieonio

I1 patrimonio sociale è formato

dai beni di proprietà de1la FTI

- dalle eccedenze annuali di bilancio

- da eventuali donazioni e lasciti di qualsiasi natura.

Durante la vita dell'Associazione non possono essere distribuiti agli assoclati,

neanche in modo indiretto, eventuall utill o avanzi di gesti-one nonché fondj- e

riserve.

GIi introiti deII'Associazione sono costituiti

da11e rendite del suo patrimonio;

- dal1e quote socj-a1i annue;

- dai proventi derivanti dall'effettuazione di studi e/o servizl per conto di terzi

o delf a Pubblica A.mministrazione, Convegni, Scuole o qr.rarrto altro orqanLzza

I'Associazione.

.ARTICOIO 3 - .ànno socia1e

L'anno social-e ha inizio i1 1" lug1io e termina il 30 giugno di ogni anno.

.ARTICOLO 4 - Categorie d!- A.ssociazione
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4.1 - I Soci FTI sono unlcamente soci indlviduali e si distinguono in Soci di

Diritto, Soci Ag.gregati, Soci Onorari e Soci Studenti.

a) Sono Soci di Diritto i Professori e i Ricercatori universitari/ compresi quelJ-i

in quiescenza, afferenti ai settori sciei:tj-fico-dì-sciplinari INGIND/10 e

INGIND/ 1 1 "

b) Sono Soci Agqregati le persone fisiche maggiorenni, che operano nell'area

cultural-e della Flsica Tecnica, di cui al1'art. 1, punto 1.4 del presente Statuto,

come ad esempio assegnisti di ricerca, contrattisti, professori a contratto.

c) Sono Soci Onorari studiosi, tecnici di chiara fama o Soci di Diritto che hanno

acquisj-to particolari meriti nei confronti dell'Associazj-one" La nomina a Socio

Onorario deve essere proposta dal Consigfio Oirlttivo e ratificata dall'Assemblea

deIl'Associazione

d) Sono Soci Studenti 91i iscritti a corsi di studio, di qualsiasi livello, tenuti

presso Eacoltà universitarie o presso Istituti Iegalmente riconosciuti, che

prevedono attività formative attinenti ltarea culturale della Fisica Tecnica; 1a

qualiflca di Socio Studente decade un anno dopo iI termj-ne del corso di studio

e comunque al compimento del 30o anno di età.

4.2 - Relativamente a1le categorie b) e d) , 1e richieste di ammissione devono essere

avvallate da almeno due soci in regola con i versamenti della quota associativa.

ARTICOLO 5 - Quote socia1i

5"1 - La quota annuale dj- associazione è dovuta al}a ETI da tutll i soci ad

esclusione dei Soci Onorari. La quota dovuta dai Soci di Diritto e dai Soci

Aggregati è definila "quota ordinaria". f Soci Studenti corrispondono una "quota

ridotta"" L'importo della quota ordinaria e della quota ridotta è fissato dal
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Consiglio Direttivo su proposta del Tesoriere entro i1 30 novembre di ogni anno

ed entra in vigore i1 1" gennaio de11'anno successivo. L'Associazione si impegna

a comunicare a tutti i propri iscritti/ con I'esclusione dei soci Onorari, i1 nuovo

importo del-1a quota assocj-ativa awalendosi, oltre che del proprio organo

ufficiale, anche di mezzj- di comunicazione telematj-ci.

La quota di associazione deve essere versata entro it 30 giugno di ogni anno.

5.2 - I1 Tesoriere deI1'Associazione/ o i1 suo deleqato, cura 1a riscossione delle

quote e degli importi eventualmente dovuti alla FTf dandone rendiconto a1 Consiglio

Direttivo e segnalando a tale orqano i nominativi dei soci morosi.

5"3 - 11 versamento de1la quota al tempo dovuto è condizione sine qua non per

1'esercizio dei diritti conferiti dalla qualità di Socio de11'Associazione,

specificati in segulto" Esso è anche condizione essenziale per la richiesta di

Assemblee straordinarie o per partecipare validamente alle Assemblee di cui

all'art" B, punti 8.3 e 8"4.

5.4 - La quota associativa versata dai Soci o qualsiasi contributo associativo,

ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, è intrasmissibile e non

rivalutabile .

ARTICOI,O 6 - Diritti e doveri dei Soci

6.1 - Tutti i Soci in regola con i versamenti deIla quota associativa hanno diritto

- partecipare all'attivi-tà sociale nei modl stabiliti dai regolamenti;

- ricevere gratuitamente o a condizioni di favore le pubblicazioni

de11'Associazione, nonché ad usufruire di tutte'Ie condizioni ottenute dal1a FTI
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a seguito di convenzioni con altri Enti;

- accedere allrarea protetta dell'organo ufficiale dell'Associazione (sito WEB)

e a consultare quanto in essa conLenuto, qualora questa sia disponibile;

- votare in Assemblea (elettorat-o attivo) o in Referendum e sostenere candidature"

6,2 - I soli Soci di Diritto che ricoprono il ruolo di professore di prima fascia,

non quiescenti e che non vadano in qulescenza ne1 periodo def mandato, in regola

con i versamenti del1a quota associativa, formano 1'elettorato passivo ed hanno,

quindl, diritto a proporsi o essere proposti quale candidato alle cariche sociali

^r -!!l---ETELLlVE"

6.3 - I Soci di Diritto/ non in regola con i versamentj- dell-a quota associativa,

(soci morosi) hanno sofo diritto:

- ad accedere all-'area protetta del1'org:ano ufficiale dell'Associazione (sito WEB)

e a consultare quanto in essa contenuto, qualora questa sia disponibile"

6 . 4 - IL comportament.o del Socio deve essere coerent.e con ql i scopi

deIl'Associaz j-one eC eticamente co-rretto ne-i rapporti con gli altri Soci.

6. 5 - La qualif ica di Soc i o si per:de :

- per recesso rrolontario del Socio da notif.icare con lettera raccomandata a"r"

aL Presidente almeno tre m-osi prima delÌa f 1ne deLl'anno solare,"

- per mo::osità, qr:aLora quest'u-Ltima sl protraqga p-^l: o11re un anno a decorrere

Cal termine ultin.c stabiLrto per iÌ pagamento della quota sociale annuale;

- per radiaz ione se colpevo e verso I'Assc --.-az-one di aLr i di indegnrta .mcrale
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o in aperto contrasto con g1i ordinamenti.

6"6 - Il Socio può presentare ricorso af Collegio

provvedimenti nei suoi confrontl adottati dagli

(escluso, naturalmente, il Collegio stesso) "

dei Probiviri avverso 1

d)

e)

L)

organi de11'associazione

ARTICOIO 7 - Organi delltAssociazione

Sono org:ani dell 'Associaz j-one :

a) .l-'Assembl-ea;

b) iL Presidente;

^\vt

il Consiglio Direttivo;

iI Collegio dei Probiviri, qualora is-r-ituito;

iI Collegio dei Revisori, qualora rstituito.
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mediante votazione "

ARTICOLO I - A.ssemblea

B . 1 - L'Assemlolea è ccstiturta da tut-ti i Soci aventi drritt.o di voto.

8.2 - Essa;

- eLeqge il- Consiqlr.r Diretrrvo ed i, Presj.)enre1 coi: le n,odalrcà pr:visre nei

successivi artico-li 9 e 10;

- elegqe il Col Legio rJei Re.,risori, qualora ist:-tui"to,"
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eleqge i1 Collegio dei Probiviri, qualora istiturto,"

- approva i1 rencÌiconto annua-ie consrlnLivo economi co e patrimonial-e ed rl.

n - a-,a- r ì .'^ "P!gvulll-f,Vv,

- approva 1o Statuto e delibera su ogni mcdifica dj essc ccme previsto dall'art"

1B;

- approva i regolamenti;

ratif rca la nomina dei Soci Onorari,'

- delibera sulle questioni di magqiore importanza riguardanti I'attività

dell'Associazj-one e sulle direttive di ordine generale;

- delibera in merito all'esclusione dei Soci,'

- delibera in merito a1lo scioglimento della Associazione.

8.3 - La convocazione dell'Assemblea dei soci dovrà essere comuni-cata a tutte le

categorie di Soci con avviso scritto e personale almeno 8 giorni prima de11a

riunione, specificando 1a data e 1'ora de11a prima e del-fa seconda convocazione,

nonché 1'ordine de1 giorno in discussione, oppure, mediante comunicazione scritta

per mail diretta a ciascun soci-o, oppure mediante affissione all'albo

del1'Associazione, del1'avviso di convocazione contenente l-'ordine del qiorno,

almeno B giorni prima di quello fissato per l'adunanza" LnAssembl-ea ordinaria

dell-'Associazione è convocata dal Presidente almeno una volta al1'anno"

preferibilmente nel mese di settembre"

8.4 - Assemblee straordinarie o deliberazioni per referendum possono essere tenute

su richiesta scritta del 15% (quindici per cenLo) dei Soci della FTI aventi diritto

di voto, su richj-est-a del-la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo, come
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pure su richiesta del Presidente o del- Tesoriere o de1 Collegio dei Revisori

B " 5 - Ciascun Socio avente diritto di voto ha Ia facoltà, in sede di Assemblea,

di presentare deleghe in numero non superiore a tre.

8.6 - L'Assemblea è valida in prima convocazione quando sia presente Ia metà più

uno dei Soci aventi diritto a voto, presenti fisicamente o per delega; in seconda

convocazione, ne11a stessa sede, qualunque sia i1 numero dei Soci aventi diritto

a voto presenti fisicamente o per delega" Qualora 1'Ordine del Giorno contempli

modifiche di norme statutarie/ per Ia validità dell'Assemblea è necessaria in prima

convocazione 1a presenza, in proprio o per delega, di almeno metà degli associati

più uno ed i1 voto favorevole dei due terzi dei presenti; in seconda convocazione

1'assembl-ea è valida qualunque sia iI numero dei soci aventi diritto. Ne1 caso

in cui I'Ordine del Giorno contempli 1a proposta di scioglimento

dell'Associazione, per la validità del1'Assemblea e ri-spettivamente de11a

delibera ò necessaria 1a presenza, in proprio o per deleqa, ed i1 voto favorevole

di almeno tre quarti degli associatl. In ogni altro caso 1'Assemblea delibera,

limitatamente agli argomenti posti afl'Ordine del Giorno, con approvazione a

maggioranza semplice.

I "'l - II rendiconto annuale redatto a cura del Tesoriere nonché il preventivo per

1'esercj-zio successivo vengono sottoposti all'approvazione delI'Assemblea dopo

I'approvazlone de1 Consiglio Direttivo con 1e relazj-oni de1 Tesoriere e del

Collegio dei Revisori, qualora istituito/ entro tre mesi dal1a chiusura

del1'esercizio. f rendiconti devono essere depositati presso la sede sociale per

i quindici giorni che precedono 1'Assemblea convocata per I'approvazione.

ARTICOLO 9 - Consigrlio Direttiwo )



9.1 - I1 Consiglio Direttì-vo, presieduto e convocato dal Presidente, è formato

da 10 (dieci) componenti effettivi pii: i1 Presidente. I Consiglieri sono eletti

congiuntamente al Presidente.

9"2 - Su proposta del- Presidente, iI Consiglio Direttivo nomina fra i suoi

componenti almeno un Vice-Presidente e i responsabil-i dei sett.ori di preminente

interesse della FTI nel numero opporturr-o.

9.3 - I Consiglleri sono eletti per un triennio e assumono Ia carj-ca dal l-o marzo

de11'anno successivo a que11o del1a loro elezj-one,

9.4 - 1I Consigliere può essere rieletto una sola volta.

9.5 - La presenza del Consiglieri al-1e riunioni deI Consiglio Direttivo è

obbligatorla affinché ]e decisioni siano espressj-one della collettività

dellrAssociazione. Nel caso che i1 Consigliere risulti assente senza

giustificazione dalIe riunj-oni de1 Consiqlio per tre volte consecutive, decade

dalla sua carica.

g.6 - Ogni qualvolta si renda vacante un posto di Consigliere. il Conslgllo

Direttivo vota 1a proposta di sostituzione avanzata da1 Presidenté. Al fini de11a

designabitità iI periodo pur parzial-e di mandato viene computato come equivalente

ad un intero mandato.

9 "'7 - Le convocazioni del Consiglio Direttivo sono diramate da1 Presidente a nezzo

posta elet.tronica almeno 10 (dieci) giorni prima della data fissataper 1a seduta"

L'avviso di convocazione deve elencare gIi oggetti sui quali iI Consigtio è

chiamato a deliberare. In caso di urgenza 1a convocazione può essere disposta

almeno 48 (quarantotto) ore prima della seduta. IL Consiglio Direttivo si riunisce

almeno due volte I'anno su convocazione de1 Presidente o su richiesta scritta e



motivata di aLmeno 1/3 (un terzo) dei suoi componenti effettivi" La richj-esta non

può essere disattesa e la convocazione del Conslg'11o deve avvenire entro 90

(novanta) giorni dalla data di ricevimento di essa da parte de1 Presidente. Qualora

ne1la seduta fissata non sia presente 1a maggioranza dei menrbri in carica il

Presidente fisserà una nuova seduta, dandone comunicazione a tutti i membri in

^--l ^^UdI ALd .

9.8 - I1 Consiglio Direttivo decide a maggioranza semplice dei presenti, purché

alla riunlone partecipi almeno la metà più uno dei Consiglieri in carica. 1n caso

di parità di voti decide i1 voto del Presidente o di chi presiede la riunione del

Consiglio "

9.9 - 11 ConsigJ-io Direttivo ha la facoltà di cooptare quali Consiglieri aggiunti,

anche temporaneamente e con votazione a maggioranza assoluta, quei Soci della FTI

che siano ritenuti in grado di collaborare efficacemente alIo svolgimento delle

attività delltAssociazione. I Consiglieri aggiunti possono esprimere soJ-o pareri-

consultivi ma non un voto deliberativo. Il Presidente di un'aftra Associazione,

o persona da lui deleqata, può far parte, come membro aggiunto, de1 Consiqli-o

Direttivo della FTI, sulla base della reciprocità. Tale partecipazione deve essere

approvata dal- Consiglio Direttivo deIla FTI.

9.10 - Tutti i Consj-glieri devono partecipare, ove richiesto, a particolari

attività sociali.

9.11 - 11 Consiglio Direttivo svolge le seguenti attività:

- fissa I'importo della quota associativa annuale su proposta del Tesoriere;

- stabilisce gIi indirizzi generali

(sito web) e de11 | eventual-e ri-vi-sta;

de11'Associazione, delI'organo ufficiale

)
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- delibera tutti i provvedimenti intesi allo sviluppo ed alla corretta gestione

delI'Associazione;

- vigila sul funzionamento dei servizi delt'Associazione;

- sottopone all'Assemblea i1 rendiconto economico e patrimonial-e annuale;

- ratifica Ie domande di iscrizione all'Associazione, dietro proposta detla

Commissione Soci se istituita,'

- decide sulla radiazione deI Socio resosi responsabile verso I'Associazione di

comportamenti gravi o in aperto contrasto con 91i ordinamentii

- assume le deliberazioni che non richiedono j-I parere dell'Assemblea;

- approva ed emana i regolamenti attuativi dell-o Statuto,

I componenti del Consiglio Direttivo effettivi e aggiunti non ricevono alcuno

stipendio o compenso per i1 Ioro incarico sotto qualsiasi forma 
"

.ARTICOLO 10 - fl- Presidente

10.1 - II Presidente ha Ia legale rappresentanza dell'Associazione a tutti gli

effetti. In sua assenza e/o impedimento è sostituito da un Vice-Presidente

appositamente delegato nel1'ambito del Conslglio Dlrettivo" A1 Presidente spetta

i1 compito di accertare I'esecuzione di tutte l-e d.eliberazioni del- Consiglio"

70 "2 - 11 Presidente viene eletto per un mandato triennale/ assume Ia carica i1

1o marzo dell'anno successivo alla sua elezione e può essere rieletto una sola

volta "

10.3 - I1 Presidente presiede il Consigllo Direttivo e 1'Assemblea, è iI prlncipale

esponente de11'Associazione e 1a dirige. Ove ad una riunione de11'Associazione

',,
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siano assenti sia il Presidente che i Vice-Presidenli, la presidenza viene assunta

dal Consigliere p1ù anziano presente.

TÒ 1 II Presidente dirige I'organo ufficiale dell'Associazione

assistito da un Comitato di Redazione, nominato da1 Consiglio

(sito web) ,

Direttivo e

I I eventuale rivista delI'Associazione.

10"5 - Il Direttore Responsabile de11'eventuale rivj-sta è designato dalltEditore

e la Sua nomina deve essere ratificata dal Consiglio Direttivo su parere favorevole

del Presidente.

10"6 - In caso di "vacatj-o" de-IIa carica di Presidente, il Vice Presidente anziano

subentra nella cari-ca di- Presidente e ne termina i1 mandato

10.7 - In caso di temporaneo impedimento del Presidente eletto ad entrare in carlca,

i1 Consiglio Direttivo può prorogare Ia durata de1la carica del Presidente uscente

e ciò per un periodo non superiore a 12 (dodici) mesi.

ARTICO],O 11 CoJ-J.egio dei Rewisori

L'assoclazione può dotarsi del collegio dej- revisori, in qualsiasi momento Io

ritenga necessario, dietro proposta del Consiglio Direttivo e approvazione

dell'Assemblea. Il Collegio dei Revisori è composto da tre membriT che durano in

carica 3 (tre) anni e sono elelti dallIAssemb1ea che, inoltre, elegge due membrl

supplenti. I1 Presidente del Collegio dei Revisorl viene eletto di comune accordo

dagli altri due membri effettivi. I1 Col-legio dei Revisori sorveglia 1a gestione

amministrativa dell'Associazione secondo le norme dì- Iegge e prowede a convocare

I'asseniblea dei Soci in sede straordinaria e nel casj- dr legge"

"ARTICOLO I-2 - CoJ.legio dei Probiviri



L'associazione può dotarsi del collegio dei probivirì-,.in quatsiasi momento lo

ritenga necessario, dietro proposta deI Consiglio Direttivo e approvazione

dell-'Assemblea" Il Collegio dei Probiviri è composto da tre membriT- che durano

incarica3 (tre) anniesonoelettidall-'Assemblea, traisocionorari, cheinoltre

elegge due membri supplenti "

II Collegio dei Probiviri elegge neI proprio seno un Presidente e delibera le

modalità del proprio funzionamento. Ad esso spetta di dirimere le vertenze tra

i Soci per questionj- associative e tra questi e l-'Associazione, e di giudicare

sui ricorsi dei- Soci contro i provvedimentj- disciplinari adottati daf Consiglio.

Contro l-e decisioni deI Collegio dei Probiviri in maleria di esclusione

dal1'Associazione il Socio può ricorrere all'Assemblea immediatamente successiva

aIla data della decisione,

Quando un membro dei Collegio cessa dalla carica esso viene sostituito su

desì-gnazione del Collegio stesso ed approvazione del Consiglio Direttivo. I1

Collegio dei Probiviri non ha vincoli di durata.

ARTICOI.O 13 - 11 Segreta.rio Generale

L'Assocj-azione puÒ dotarsl di un Segretario Generale, in qualsiasi momento ritenga

necessario istituire tale figura, dietro proposta del Consiglio Dj-rettivo e

approvazione del-frAssemblea. I1 Segretario Generale/ se istituito, è i]

responsabile esecutivo del funzionamento delle strutture di segreteria che a lui

fanno capo e non può rivestire altri ruoli nell'ambito dell'Associazione. Viene

incaricato dal Presidente con 1'approvazione de1 Consig'lio Direttlvo. All'atto

dell'entrata j-n carica iI Presidenle attribuisce al Segretario Generale compiti,

mansloni e responsabilità inerenti I'insieme defle sue attività. GIi indirizzi
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possono essere variati o modificati in funzione dello sviluppo e delltevoluzione

del1'Associazione dietro delibera del Consiglio Dj-rettivo. 11 Segretario Generale

redige e firma i verbali deIIe Assemblee e delle sedute de1 Conslglio Direttivo.

A lui è deferita 1a custodia in archivio dei libri verbali e deqli atti

de1I'Associazione, di cui altrimenti è responsabile in Presidente.

ARTICOLO 14 - 11 Tesoriere

1-4.l - Il- Tesoriere viene nominato da1 Presidente scegliendo tra i Soci di diritto.

Il Tesoriere istituzionalmente contro]1a 1a gestione amministrativa e 1a

situazione finanzlaria e patrimoniale deIl'Associazi-one, sovraintende a1la

compilazione del rendiconto consuntivo e preventivo, li presenta al Consiglio

Direttivo e allrAssembl-ea dei Soci, prevj-o esame daparte dei Revisori dei Conti,

iI tutto nelltambit.o delle disposizioni emanate dal Conslglio Direttivo e da1

Presidente.

L4,2 - I poteri dei Tesoriere sono fissati da apposito regolamento dj- Tesoreria

proposto da1 Consiglio Direttivo ed approvato dallrAssemblea.

14.3 - In caso di "vacatio" del- Tesoriere per dimissioni o per intervenuto

impedimento a ricoprire la carica si possono verificare due casi:

a) La "vacatio" del Tesoriere è temporanea: i1 Presidente assume "pro tempore"

le funzioni ed i compiti dei Tesoriere

b) La "vacatj-o" del Tesoriere è definitiva: il Presidente nomina un nuovo Tesoriere

scegllendo sempre tra i membri de1 Consiglio Direttivo"

14.4 - I1 tesoriere puÒ nominare un proprio delegato, che può sostituirlo nella

riscossj-one de1le quote e degli importi eventual-mente dovutj- a1la FTI, Ia cui

nomina deve essere accettata da1 Presidente"
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.ARTICOLO 15 Commissioni

Per organizzare e promuovere Ie varie attività di interesse deLl'Associazione iI

Presidente deLla FTI istituisce Commissioni presiedute da un Consigliere

stabilendone compltì- e indirj-zzi. Quest'u1ti-mo nomina a sua discrezione i

componenti de1la Commissione in numero minimo di due. Egli è 1'unico responsabile

del1'operato dell-a Commissione stessa.

.ARTICOIO 16 - ELezioni, Nomine e Desigmazioni

16.1 - Sono eleggibili alla carica di Consigliere i soli Soci di Diritto, che

ricoprono il ruolo di professore di prima fascia in regola con iL pagamento dell-a

quota assoclativa, non in quiescenza e che non vadano in quiescenza nel- periodo

del mandato. E' eleggibile alla carica dl Presidente il Socio di Diritto professore

di prima fascia, in regola con il- pagamento de11a quota associativa, non in

quiescenza e che non vada in quiescenza ne1 periodo del mandato, che abbia almeno

3 anni di appartenenza aII'associazione aI primo rinnovo delfa carica

dalf istituzlone del1'Assocj-azione e 6 per i successivi o abbia ricoperto al-meno

un mandato nel Consigllo Direttivo. Sono eleggibili alla carica di Revisore dei

Conti, se istituiti, i soli Soci di Diritto, in regola con i1 pagamento defla quota

associativa, non in quiescenza e che non vadano in quiescenza ne1 periodo del

mandato. Sono eleggibili aIIa carica di Probiviri, se istituiti, i soli Soci

Onorari.

16.2 - I candidati al-1a Presi-denza delltAssociazione propongono all'Assemblea per

1a votazj-one, congiuntamente alIa propria candidatura, 1a Iista dei 10 (dieci)

membri effettlvi del Consiglio Direttivo, che sarà formulata tenendo conto delle

rappresentanze terrltorj-ali e culturali della Fisica Tecnica.
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16.3 - L'elezione deI Presidente, de1 Consiglio Direttivo ad esso collegato, del

ColIegio dei Revisori e del Collegio dei Probiviri, se istituiti, awiene almeno

un mese prima del-la scadenza del mandato, safvo casi di forza maqqiore che

giustifichino un termine dj-fferente; le operazioni elettorali si svolgono con

votazione, a scrutinio segreto, di norma ne1 corso dell'Assemblea annual-e

de11'Associazione. La seduta assembleare per 1e votazioni è regolarmente

costituita se risultano presenti, di persona o tramite delega, la maggioranza dei

socl di Diritto non morosi; ciascun socio potrà esibire al massimo 3 (tre) deleghe"

Per 1'elezione del Presidente, de1 Consj-glio Direttivo, del Collegio dei Revisori

e del Collegio dei Probivì-ri, se istitulti, è necessaria Ia maggioranza dei

partecipanti all'Assemblea. Si tengono votazionl distinte per il Presidente, ed

i-I Conslglio Direttivo ad esso colleqato, e per il Collegio dei Revisori e dei

Prob.iviri, se istituiti "

16.4 - f1 Tesoriere viene nominato dal Presidente scegliendo tra i Soci di dlritto

entro un mese da11a sua elezione.

16.5 - Ove i candidati aIla carica di Presidente fossero più di uno, rì-sulta el-etto

i1 candidato che riporta i1 maggiore numero di votj- va1id1. In caso di parità viene

lndetta una votazione suppletiva di ballottaggio tra 1 due candidati che hanno

riportato 11 maggior numero dei voti " Risulta eletto iI candidato che ne1la

votazione di ball-ottagqio riporta ì-1 maggior numero di voti validi. fn caso di

parità dopo ballottaggio sarà dichiarato eletto i1 candidato con maggior anzianità

ininterrotta di appartenenza allrAssociazione " Risulta altresÌ eletto iI

Consiglio Direttivo collegato al- candidato Presidente eletto" Per il Collegio dei

Revisori, se istituito, risultano eletti i primi cinque candidati che hanno

ricevuto più voti, di cui i primi tre sono membri effetlivi e gli ultiml due membri

supplenti. Per i1 Collegio dei Probiviri, se istj-tuito, risuftano eletti i primi



cinque candidati che hanno ricevuto più voti, di cui i primi tre sono membri

effettivi e 911 ultimi due membri supplenti.

76.6 - La Commisslone elettorale è composta da almeno due componenti e da un

presidentef su incarico del Consiglio Direttiùo" Essa riceve Ie candldature alle

cariche sociali, che vanno presentate almeno 15 (quindici) giorni prima del1a data

fissata per 1e el-ezioni, e ne accerta la eteggibilità.

l-6.'7 - Lo spoglio de11e schede di votazione è curato dal1a stessa Commissj-one

Elettorale che potrà richiedere 1'ausi-Iio di scrutatori.

ÀRTICOLO 17 - Norme particolari

L'7.7 - Nessuna contribuzione, tranne le quote sociali, può essere richiesta senza

I'approvazione del Consiglio Direttivo e solo per scopi definiti eccezionali e

circoscritti "

L'7.2 - Nessun iscritto ha facoltà di usare i1 marchio o il logotipo

del1'Associazione, senza 1'approvazione de1 Consigli-o Direttivo.

l'7.3 - L'Associazione non svolge al-cuna attività atta a favorire interessi privati

o sindacali "

ÀRTICOLO 18 - l{odifiche a.I1o Statuto

Le modlfiche allo Statuto, chiaramente motivate, possono essere proposte:

- da almeno il- 50% (cinquanta per cento) dei Soci aventi dlritto al voto con

richiesta sottoscritta da ciascuno di essi;

- dalla maggioranza assoluta deI Consiglio Direttivo risultante da verbal-e

approvato "



Le proposte di modifica sono soggette a referendum e veng:ono approvate con

maggioranza det 2/3 (due terzi) dei voti validi.

ARTICOIO 19 - Scioglimento della FTI

Su proposla del Consiglio Direttivo, oltre che nei casi previsti dalla legge,

1'Assemblea può deliberare 1o scioglimento dell'Associazione e 1a nomina di uno

o più J-iquidatori.

E' fatto obbligo in caso di scioglimento dell'Associazione, per qualunque causa,

di devolvere il patrimonio ad altra organtzzazione con finalità analoghe, o a fini

di pubblica utilità, avendo sentito l'organismo di controllo previsto dalla legge

(articolo 3, comma 190, Legge 23 dicembre 1996, n. 662), e salvo diversa

destinazione imposta dalla Iegge.

13 settembre 2011

Fi rmato :
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